Veranstaltung: Gleichberechtigung in der Wirtschaft

Betreuer Dauer Art Credits
ein Semester Wahlpflichtfach 3
2 SWS

Zugangsvoraussetzungen

Lernziele

% Sensibilisierung fir das Thema Gender-Mainstreaming entsprechend dem Leitbild und

Strategiekonzept der Ostfalia

Gender-Mainstreaming als interdisziplinare Querschnittsaufgabe

Erfassung und Beurteilung bestehender strategischer und operativer
Handlungsmdéglichkeiten zur Umsetzung von Gender-Mainstreaming im Bereich der
Wirtschaft
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Das WPF wird in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiro der Ostfalia sowie dem
Braunschweiger Zentrum fur Gender Studies konzipiert und durchgefthrt.

Im ersten Teil der Vorlesung erfolgt eine Einfihrung in das Thema unter Einbeziehung
externer Referentinnen.

Im zweiten Teil der Verlesung werden zu vorgegebenen Themenbereichen von den
Teilnehmerlnnen Referate gehalten.

Es gibt Uberlegungen, die Vorlesung auf die Fakultat Fahrzeugtechnik und die Fakultat
Gesundheitswesen als interdisziplinare Vorlesung auszuweiten.

Themenbereiche der Veranstaltung:

Einfihrung in das Thema: Gleichberechtigung/Gender Mainstreaming: Begriff, Ziele,
gesellschaftliche Entwicklung

Rechtliche Verankerung des Gender Mainstreaming

Art. 3 GG, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
Bundesgleichstellungsgesetz, Arbeitsrecht

Gender und Diversity

Bericht aus der Praxis

Entgeltungleichheit

Unterrepréasentanz von Frauen in Fihrungspositionen
Unterreprasentanz von Mannern in der Elternzeit
Work-Life-Balance

Unternehmensgrindungen von Frauen und Ménnern
Einrichtungen und Netzwerke
Best-Practice-Beispiele

Lehrmaterial

Studien, Forschungsprojekte zu den einzelnen Themenbereichen, Grundlagenliteratur
Gesetze, Rechtsprechung

Dozent(in) Lehr- und Unterrichtssprache
Lernmethoden
deutsch
Prof. Dr. G. Theis Prasentationen mit Diskussion
Prafungsleistung Besonderes
Referat/Prasentationen




