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Lehrinhalte 
Die Studierenden sollen zunächst einen allgemeinen Überblick über das breite Feld der Organisationspsy-
chologie erlangen (Geschichte, Einordnung in die anwendungsorientierte Psychologie, Aufgaben, For-
schungsfelder, Arbeitsfelder in der Praxis). Daneben sollen einzelne Teildisziplinen in den Bereichen Or-
ganisations- und Personalentwicklung vertieft werden. 
Kompetenzziele 
Sicherer Umgang mit anwendungsorientierten Feldern der Organisations- und Personalentwicklung mit Fo-
kus auf Themen wie: 
• Einführung und Überblick Organisationspsychologie, 
• Organisationsdiagnose, 
• Organisationsentwicklung und –beratung, 
• Kompetenzmanagement, 
• Beurteilung und Messung von Leistung und Potenzial, 
• Gruppendynamik und gruppenorientierte Interventionstechniken, 
• Teams und ihre Entwicklung. 
Vorgesehene Lehr- und Lernmethoden/ -formen 
Interaktive Vorlesung, Fallstudien, Praxisbeispiele, Referate, Übungen 
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