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Blockveranstal- 100 h Selbststudium
tung

Modulverantwortliche(r) Voraussetzung fiir die Teilnahme
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Lehrinhalte

Im Rahmen der Vorlesung werden Ubergreifend aktuelle Themen im Kontext der Digitalen Transformation

behandelt. Hierzu gehdren u.a.:

e Die zentralen Domanen der Digitalen Transformation (Kunden, Daten, Wettbewerb, Innovation und
Wertschodpfung)

e Formen und Auswirkungen der Digitalisierung in Unternehmen

e Erfolgsfaktoren und Grenzen fir die Digitale Transformation in Unternehmen

e Anpassungen von Geschéaftsmodelle in der Digitalen Transformation

e Disruptive Aspekte von Geschaftsmodellen

¢ Innovationsmanagement in der Digitalisierung

e Agile Organisationsentwicklung und agile Prozesse (bspw. Scrum, LeSS, SaFe)

e Technologische Grundlagen jenseits der Hypes (loT, KI, Big Data, Block Chain, Gamification)

Kompetenzziele

Viele Unternehmen sind durch die verstarkte Anwendung von digitalen Technologien dem Phanomen der

Digitalen Transformation ausgesetzt und missen sich bezlglich lhrer Wertschépfung und der Gestaltung

von Innovationen grundlegend neue Gedanken machen. Hierzu gehdren u.a. die sich verandernden Ge-

schaftsmodelle und Dienste, die Wertschdpfungsketten und die Art und Weise wie Innovationen zielgerichtet

entwickelt werden kénnen.

Im Rahmen dieser Lehrveranstaltung haben Studierende aller Fachrichtungen die Moglichkeit, den The-
menkomplex Digitale Transformation im Rahmen eines Praxislabors zu erkunden. Dabei soll praxisnah,
interdisziplinar und projektbezogen gearbeitet werden.

Ziel ist es letztlich, die notwendigen Kompetenzen und Methoden im Rahmen der Umsetzungsarbeiten in
den Projektgruppen zu identifizieren und sich zu erschliel3en. Weiterhin erlangen die Studierenden die not-
wendigen Kompetenzen, um in einem Team, die Methoden in Anwendung zu bringen.

Vorgesehene Lehr- und Lernmethoden/ -formen

Interaktive Vorlesung (eduScrum) mit integrierten Ubungsanteilen (Fallstudien und Gruppenarbeiten als

Workshops). RegelmaRige Teilnahme wird erwartet.
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