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Auf der Grundlage von § 37 Abs. 1 des Niedersächsischen Hochschulgesetzes vom 26.02.2007 in der jeweils 
gültigen Fassung, hat das Präsidium der Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften – Hochschule 
Braunschweig/Wolfenbüttel am 08.04.2024 die Änderung der Prüfungsordnung für den Masterstudiengang 
„Präventive Soziale Arbeit“ der Fakultät Soziale Arbeit (Verkündungsblatt Nr. 03/2020 vom 04.02.2020) 
genehmigt. 
 
Folgende Änderungen (in roter Schrift) werden aufgrund des Beschlusses des Fakultätsrats Soziale Arbeit vom 
06.03.2024 vorgenommen:  
 
- In Anlage 1a werden folgende Ergänzungen vorgenommen: 
 
S2 M1 Grundlagen der Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation (1. Sem., 8 SWS, 9 CP, 
Klausur) 

 S2 M1.1 Einführung in das Gesundheitswesen (1. Sem., 2 SWS, 3 CP)  
 S2 M1.2 Grundlagen der Gesundheitsförderung und 

Prävention 1 2 3 (1. Sem., 2 SWS, 2 CP) 
 S2 M1.3 Grundlagen der Rehabilitation (1. Sem., 2 SWS, 2 CP) 
 S2 M1.4 Evidenzbasierung (1. Sem., 2 SWS, 2 CP)   

 
S2 M5 Angewandte Gesundheitsförderung und Prävention (2. – 3. Sem., 8 SWS, 9 CP, Mündliche 
Prüfung/Präsentation) 

 S2 M5.1 Case Management (2. Sem., 2 SWS, 2 CP) 
 S2 M5.2 Angewandte Gesundheitsförderung und 

Prävention I (ausgewählte Settings) (2. Sem., 2 SWS, 3 CP) 
 S2 M5.3 Angewandte Gesundheitsförderung und 

Prävention II (ausgewählte Zielgruppen) (3. Sem., 2 SWS, 2 CP) 
 S2 M5.4 Angewandte Gesundheitsförderung und Prävention III (ausgewählte Methoden) (3. Sem., 2 

SWS, 2 CP) 
 
- In Anlage 1b (S. 18 der Masterprüfungsordnung) werden folgende Ergänzungen vorgenommen: 
 
Modul S2 M5 Angewandte Gesundheitsförderung und Prävention 

Die Lehrveranstaltungen S2 M5.1, S2 M5.2, S2 M5.3 und S2 M5.4 des Moduls „Angewandte Gesundheits-
förderung und Prävention“ sind Veranstaltungen, in denen theoretische Ansätze mit praktischer Umsetzung 
verbunden werden. Die Studierenden schärfen ihren Blick für unterschiedliche Konzepte und Programme, mit 
denen Gesundheitsförderung und Prävention in verschiedenen Settings, bei verschiedenen Zielgruppen und mit 
verschiedenen Methoden umgesetzt werden. Dabei werden konkrete Praxisbeispiele einbezogen, ggf. vor Ort 
besucht, analysiert und evaluiert. Zudem entwickeln die Studierenden im interaktiven Austausch und unter 
Anleitung der Lehrperson eigene Konzepte und Projekte der Gesundheitsförderung und Prävention. Dabei lernen 
sie individuelle, gruppen- und netzwerkbezogene Zugänge und Methoden, u. a. Case Management, auch 
praktisch im Rahmen von Übungen kennen und reflektieren ihre eigene Rolle und subjektiven Erfahrungen, um 
zu einem tieferen Verständnis der Zusammenhänge zu gelangen. Diese praktisch-methodischen und reflexiven 
Studieninhalte können nicht durch ein ausschließliches Literaturstudium ersetzt werden. 
 
 
Diese Änderungen treten am Tag nach ihrer hochschulöffentlichen Bekanntmachung im Verkündungsblatt der 
Hochschule zum Wintersemester 2024/25 in Kraft.  


