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Ostfalia

Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften

Richtlinie Giber das Honorar fur Kursleiterinnen und Kursleiter im Hochschulsport

Das Prasidium der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel hat in
seiner Sitzung am 18.10.2012 folgende Richtlinie Gber das Honorar fur Kursleiterinnen und Kursleiter im Hochschulsport

beschlossen:
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Praambel

Durch Rundschreiben der Vorsitzenden des HVNB (Hochschul-
sportverband Niedersachsen/Bremen) vom 19.02.2012 ist der
Rd.Erl. d. MWK v. 25.09.1997 — 21.3-03 286/10 (14) — VORIS
20460 00 00 06 025 — nach der so genannten VORIS-Automatik
aulRer Kraft getreten. Einen Nachfolgeerlass gibt es nicht und es
ist auch keine Regelung in Vorbereitung. Dies bedeutet, dass die
Hochschulen nunmehr aufgefordert sind, selbst Regelungen zu
treffen. Die im Folgenden zusammengestellten Grundsétze dieser
Richtlinie orientieren sich am oben genannten Erlass.

§ 1 Allgemeine Grundsétze (Qualifikation)
Kursleiterin und Kursleiter im Allgemeinen kann sein,

1. wer im Besitz eines Fachiibungsleiterscheins ist oder
ein Vorexamen im Studiengang Sport abgeleistet hat oder

eine anderweitige durch die Leiterin oder den Leiter der
Hochschulsporteinrichtung festgestellte Qualifikation fur die
vorgesehene Tatigkeit besitzt und

4. hinsichtlich der fachlichen Aufgabenwahrnehmung keinerlei
Weisungen unterworfen ist und sonst keinem Direktions-
recht unterliegt. D. h., die Kursleitung nimmt die Ubertrage-
nen Aufgaben selbstandig wahr. Die Gestaltung der Veran-
staltung liegt inhaltlich und methodisch in der eigenen Ver-
antwortung.

§ 2 Rechtsverhaltnis der Kursleitungen
Ein Einsatz der Kursleitung erfolgt nach folgenden Grundsétzen:

1. Mit den Kursleiterinnen und Kursleitern ist ein Dienstvertrag
Uber selbstandige Dienstleistungen als Kursleiter/in (§ 611
BGB) zu schlie3en, d. h., die Kursleitung ist nebenberuflich
tatig.

2. Ort und Zeit der Ubungsstunden sind vertraglich zu verein-
baren.
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3. Nachtragliche Anderungen hiervon diirfen nur einvernehm-
lich vorgenommen werden.

4. Die Beendigung des Dienstvertrages richtet sich nach den
88 620, 621 und 626 BGB; eine Befristung ist grundsatzlich
zuldssig. Die auRerordentliche Kiindigung nach § 626 BGB
ist auch mdéglich, wenn die Teilnehmerlnnenzahl in drei auf-
einanderfolgenden Ubungsstunden weniger als sechs be-
tragen hat.

§ 3 Honorar

Das Honorar fir die Kursleitung je geleisteter Ubungsstunde (60
Minuten) orientiert sich an den Stundensétzen fur studentische
Hilfskréfte:

Tab. 1: Honorartabelle fur Kursleitungen im Hochschulsport

Nr. | Tatigkeit / Qualifikation Honorar

1 Fir primar organisatorische Tatigkeiten, 8,50 €
einfache Aufsichtstatigkeit

2 Fir Tatigkeiten mit geringem Vorberei- 11,00 €
tungsaufwand (Betreuung Spielsportarten)

3 Tatigkeit als Kursleiterin oder Kursleiter 14,00 €
(Trainingsangebot, Qualifikation als
Ubungsleiter/in)

4 Kurse mit besonders hohem Vorberei- 25,00 €

tungsaufwand, exklusive Angebote (Zu-
satzlizenzen, Studium Sportwissenschatft)

1. Der Aufwand fur die Vor-und Nachbereitung ist mit dem
Stundenhonorar abgegolten.

2. Die Auszahlung des Honorars erfolgt am Ende der Veran-
staltung (nach einem Semester).

3. Fir Kompakt- und Blockveranstaltungen kénnen pauschale
Gesamthonorare gezahlt werden.

4. Fir besondere Aktionen und in Bereichen, in denen nach-
weislich ein besonderer Mangel an qualifizierten Kursleitun-
gen herrscht bzw. Kursleitungen nicht unter einem markt-
Ublichen Stundensatz akquiriert werden kénnen, kann ein
héheres Honorar (bis zu 75 Euro/Stunde) gezahlt werden.
Diese Honorare sind semestral mit der/dem hauptberufli-
chen Vizeprasidentin zu verhandeln.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt nach ihrer Genehmigung am Tag nach ihrer
Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Hochschule in Kraft.
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