Moduliibersichtstabelle

Angewandte Pflegewissenschaften, berufsbegleitend (B.Sc.) (APB)
Angewandte Pflegewissenschaften im Praxisverbund (B.Sc.) (APIP)

Stand: Bachelorprifungsordnung 2015

Workload
Sem. . .
Modul/ Priifungs- (in Zeitstunden) Modulbeauftragte/
zugehorige Lehrveranstaltungen formen Kontakt- Selbst- tp Bemerkungen
APIP APB . X
studium studium
PF-1 Berufliches Selbstverstandnis in der Pflege Immenroth (M.A.)
1. Berufliche Selbstreflexion (1) 1 R* 30 30 2,5
2. Lern- und Arbeitstechniken (1) 1 30 30 2,5 10 Anerkennung (1)
3. English Basics (1) 1 K60* 30 40 3
4. Karriereplanung in der Pflege 5 2 B* 45 15 2
PF-2 Informatik Prof. Dr. Westerhoff
1. Wirtschaftsinformatik 2 1 K90 30 33 2,5 5
2. Medizininformatik 2 1 30 33 2,5
PF-3 Grundlagen der Gesundheitswirtschaft Prof. Dr. Holzkdmper
1. Institutionen und Strukturen der GW 3 1 K120 30 30 2,5 7
2. Gesundheits- und Pflegetkonomie 3 1 60 55 45
PF-4 Grundlagen der Pflege Immenroth (M.A.)
1. Ressourcenorientierte Pflege (1) (1) M 60 53 4,5 9 Anerkennung (2)
2. Pflegeprozess (1) (1) 60 53 4,5
PF-5 Medizinische Grundlagen Prof. Dr. K. Fleige
1. Anatomi(? und Physiologie (2) (2) M 45 45 3,5 6 Anerkennung (3)
2. Pathologie (2) (2) 30 30 2,5
PF-6 Wissenschaftliches Arbeiten Prof. Dr. Batzdorfer
1. Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten 1 2 R 30 33 2,5 5
2. Prasentationstechniken 1 2 30 33 2,5
PF-7 Management fiir Pflegeberufe Prof. Dr. Batzdorfer
1. Personalfiihrung & -management 3 2 K120 45 55 4 3
2. Betriebsorganisation & -management 4 2 45 55 4
PF-8 Pflege- und Gesundheitswissenschaften Prof. Dr. Hasseler
1. Einflihrung in die Gesundheitswissenschaften 1 2 K120 45 40 3,5
2. Grundlagen der Pflegewissenschaft 1 2 45 40 3,5| 10
3. Forschungsmethodik 2 2 K60/H1" 30 50 3
PF-9 Evidence Based Nursing Immenroth (M.A.)
1. Theoriebasierte Pflege 6 3 R 30 25 2 5
2. Pflegeforschung 6 3 30 40 3
PF-10 Pflegeprozessmanagement Schull.ermann-Epmann
(Dipl.-Pflegew.)

1. Systematiken und Prozesse in der Pflege 6 3 K90 30 30 2,5 5
2. Fallkonferenzen 6 3 45 20 2,5
PF-11 Diversity Management Immenroth (M.A.)
1. Interkulturelle Pflege 6 3 KA* 30 33 2,5 5
2. Konfliktmanagement 6 3 30 33 2,5
Profil N: Pflege im Kontext notfall- und intensivmedizinischer Phdnomene
PFN-12 Pflege von Notfallpatientinnen und Notfallpatienten Immenroth (M.A.)
1. Pflegerisches Handeln in lebensbedrohlichen 6 3 30 33 25
Situationen K90 5
2. Akut-lebensbedrohliche Krankheitsbilder 6 3 30 33 2,5
PFN-13 Komplexe Pflegesituationen in der Notfallaufnahme und Diagnostik Immenroth (M.A.)
1. Notfallmanagement in der Pflege 7 4 30 20 2
2. Pflegeinterventionen in der Notfallaufnahme 7 4 OSCE 45 30 3|2
und Diagnostik
PFN-14 Komplexe Pflegesituationen bei operativen und nichtoperativen Interventionen Immenroth (M.A.)
1. Pflegerisches OP-Management 8 5 30 33 2,5
2. Pflegeinterventionen bei operativen und KA* 5

. . . 8 5 30 33 2,5
nichtoperativen Therapien




Profil G: Pflege im Kontext geriatrischer Phdanomene

PFG-12 Gerontologische Pflege

Prof. Dr. Hasseler

1. Gerontologische Grundlagen 6 3 K90 30 33 2,5
2. Lebenswelt und soziale Netzwerke 6 3 30 33 2,5
PFG-13 Komplexe Pflegesituationen bei Multimorbiditat Prof. Dr. Hasseler
1. Modelle und Konzepte pflegerischer Unterstiitzung
. . 7 4 30 20 2
und Begleitung im Alter H1/0SCE"
2. Pflegeinterventionen bei altersassoziierten 7 4 45 30 3
Verdnderungen und Multimorbiditat
PFG-14 Komplexe Pflegesituationen in der palliativ-geriatrischen Pflege Prof. Dr. Hasseler
1. Palliative Care 8 5 KA* 30 33 2,5
2. Trauer und Trauerbewadltigung 8 5 30 33 2,5
Profil P: Pflege im Kontext psychiatrischer Phanomene
Schiillermann-Epmann
PFP-12 Psychiatrische Pflege
& e (Dipl.-Pflegew.)
1. Konzeptgeleitet hiatrisch
z. ptgeleitete psyc iatrisc 6 3 30 33 25
pflegerische Intervention
- — K90
2. Erkranken und Gesunden im psychiatrischen
6 3 30 33 2,5
Kontext
PFP-14 Komplexe Pflegesituationen in der Psychiatrie Schillermann-Epmann
5 e & (Dipl.-Pflegew.)
1. Pflegerisches Handeln mit psychiatrisch
7 4 30 20 2
Erkrankten M
2. Professionelle Beziehungsgestaltung 7 4 45 30 3
Schiillermann-Epmann
PFP-15 Komplexe Pflegesituationen im gerontopsychiatrischen Kontext
P & 8 psy (Dipl.-Pflegew.)
1. Pflegerisches Handeln mit gerontopsychiatrisch 8 5 30 33 25
Erkrankten KA* !
2. Pflegetherapeutische Alltagsgestaltung 8 5 30 33 2,5
PF-15 Managed Care Prof. Dr. Hasseler
1. Versorgungskonzepte 7 4 P 45 45 3,5
2. Projektmanagement 7 4 30 30 2,5
PF-16 Case-Management SchuII.ermann-Epmann
(Dipl.-Pflegew.)
1. Personenbezogene Fallarbeit 7 4 H2/K120%* 45 55 4
2. Netzwerkarbeit 7 4 30 20 2
PF-17 Recht Prof. Dr. Hobusch
1. Sozialleistungsrecht 7 4 H2/K120** 45 45 3,5
2. Betreuungsrecht 7 4 30 30 2,5
PF-18 Beratungskompetenz Schull.ermann-Epmann
(Dipl.-Pflegew.)
1. Klientenorientierte Beratung 8 5 KA 45 30 3
2. Coaching und Supervision 8 5 30 45 3
PF-19 Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen Immenroth (M.A.)
1. Qualltanmanagement 8 5 H2/K120%* 45 55 4
2. Evaluation 8 5 30 20 2
PF-20 Gesundheitsedukation
Prof. Dr. Hasseler
1. Gesundheitsforderung 8 5 R 30 45 3
2. Bewaltigung von Krankheit und Stress 8 5 30 45 3




Wahlpflichtmodule - Praxisphasen - Bachelorarbeit

PF-21 Wahlpflicht s. WPF-Katalog
auch moglich:

z. B. .l\/.lcidule anderer Studiengange, internationale 9 6 150 150 12 Interprofe55|.ona||tat

Mobilitat & Internationale

Mobilitat

PF-22 Praxisphasen

Praxisphase | 6/7 3/4 375 15 30 Anerkennung (3)

Praxisphase || 8/9 5/6 375 15 Anerkennung (3)

Bachelorarbeit mit Kolloquium

Bachelorarbeit mit Kollogquium [ o | 6 | BA 300 | | 12

Summe

Legende der Priifungsleistungen:

K60 Klausur 60 Minuten OSCE Objective structured clinical examination
K90 Klausur 90 Minuten B Beratung
K120 Klausur 120 Minuten WPF Wahlpflichtfach
H1 Hausarbeit (Umfang: 10-15 Seiten) BA Bachelorarbeit
H2 Hausarbeit (Umfang: 25-30 Seiten) *= Prifungsleistung wird mit "bestanden" oder
Referat nicht bestanden bewertet
P Projektarbeit = Die Priiferinnen und Prifer entscheiden in der ersten
M Mindliche Priifung Woche des Lehrveranstaltungszeitraumes, welche
KA Komplexe Aufgabe Prifungsart/Prifungsarten angeboten wird/werden.

Pauschalierte Anerkennung einzelner Module:

Anerkennung (1): Anerkennung, wenn die Berufsausbildung bei einem Kooperationspartner absolviert wurde.
Anerkennung (2): Anerkennung aus Berufsausbildung, gilt nicht fir die Berufsausbildung zum/zur
Rettungsassistent/in.

Die Berufsausbildung zum/zur Rettungsassistent/in wird anerkannt, wenn durch eine zuvor erfolgreich abgelegte
Prifung entsprechende Kompetenzen nachgewiesen werden (vgl. § 6 Abs. 9 BPO).

Anerkennung (3): Anerkennung aus Berufausbildung.



